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DECOUVREZ TOUS NOS ACCOMPAGNEMENTS

Recrutement 'Premium’

Expertises

» Tous profils cadres dirigeants, cadres, managers et équipes commerciales .
Ecoute client

tous secteurs d'activités confondus, y compris les recrutements complexes
Valeurs et Culture

de profils en pénurie (DG, DRH, DAF, DS, directeurs commerciaux, . :
d'entreprise

acheteurs, ingénieurs "production”, RRH, responsables techniques, ) . .
Rédaction d'annonce

informaticiens, responsables "logistique", commerciaux, responsables .
Approche directe

"qualité”, cadres de santé, secrétaires de direction, secrétaires :
Sourcing | Chasse

générales/aux, avocats, comptables, cadre dans le BTP...). . .
Mise en relation

* Des méthodes d'analyse du besoin client complétes, innovantes et . ) .
Entretien et évaluation

objectives.
) Expérience candidat(e)

¢ La meilleure expertise en France sur le PXT select et le PSA. . o
Prise de référence

» Une stratégie de sourcing sur mesure, incluant I'approche directe .
OnBoarding

¢ Des conseils de fonctionnement mutuel entre le manager et le collaborateur

pour son intégration




Développement des managers & des équipes

Expertises

. ¢ Evaluation et développement de pratiques managériales et des
¢ Conseil RH

o D compétences
» Stratégie opérationnelle

- ¢ Accompagnement des managers dans la mise en ceuvre d'un plan d'action
¢ Optimisation des

- ¢ Evaluation de la force commerciale et des pratiques managériales
processus internes

¢ Optimisation de la relation manager <=> collaborateur

¢ Bilans professionnels, développement individuel et collectif des

collaborateurs en poste

Outplacement | Bilan de compétences

Expertises

¢ Programme sur-mesure
* Accompagnement

* Phase 1: Investigation et réflexion. .
personnalisé

Diagnostic personnel et professionnel & élaboration du projet . .

» Ecoute & bienveillance

* Phase 2 : Suivi et adaptation du plan d'action & accompagnement a la .
* Développement des

réussite du projet .
compétences

Expertises Evaluations

> Evaluation de candidatures par rapport aux modéles de performance
* Développement des

Evaluation compléte du profil (cognitif, traits du comportement, centres
d'intéréts) | cf PXT Select

personnes

¢ QOutil d'aide a la décision

Evaluation des compétences dans le cadre d'une mobilité ou promotion
interne, de reclassement ou d'un recrutement stratégique

¢ Recommandations d’intégration

Communication RH | Marque Employeur Expertises

* Audit et diagnostic culture d'entreprise et raison d'étre
* Valeurs et culture

Image "pergue” | Image "voulue" | Image "vécue" d'entreprise

Réseaux sociaux
e Accompagnement a la transition écologique

Stratégie de

¢ Accompagnement projets de formation équipes communication

e Accompagnement a la création de manuels BT e L T ]

e Séminaires RSE & Bien-étre




