*® PERF
‘, HOMME

OSEZ DEVENIR QUI VOUS ETES *

.
%

UNE OFFRE RH SUR-MESURE POUR
ATTIRER, FIDELISER, DEVELOPPER
VOTRE CAPITAL HUMAIN

SYNTEC
CONSEIL

& www.perfhomme.com


https://www.perfhomme.com/

QUI SOMMES-NOUS

L'aventure PerfHomme débute en 2005
avec la création du ler cabinet. Aujourd’hui,
le réseau compte plus de 30 implantations
en France. Chaque cabinet est indépendant
et partage des valeurs communes autour
des enjeux RH. Début 2022, Djamila Nahet
rejoint le réseau PerfHomme en créant le
cabinet RH PEOPLE FIRST.

Implanté a Rungis, notre cabinet est spécialisé dans le recrutement, la gestion des
RH et le développement des compétences managériales. Forts d'une
expertise en ressources humaines et d'une fine connaissance de I'écosystéme
Entreprise, nous soutenons les dirigeants, les managers et leurs équipes pour
relever leurs défis RH avec efficacité et sérénité.

LAISSEZ-VOUS CHALLENGER PAR NOS

EXPERTS - VOS PARTENAIRES DE
CONFIANCE

Riche de plus de 25 ans d'expérience en tant que Directrice
des Ressources Humaines, j'ai havigué avec succes, entre les
enjeux opérationnels des dirigeants, les aspirations des
collaborateurs et les préoccupations des représentants du
personnel. Cette expérience me confere, une compréhension
unique des dynamiques qui animent le monde entrepreneurial.

Aujourd’hui, Executive Coach, jaccompagne les organisations

de toutes tailles et tous secteurs pour attirer, développer et
fidéliser leurs talents et compétences dans un environnement
en constante évolution. Passionnée par le leadership, je partage
régulierement mon savoir-faire lors de conférences inspirantes
pour des organisations telles que BPI France, Réseau
Entreprendre...


https://www.linkedin.com/in/djamila-nahet-91457784/

Avec plus de 25 ans d'expérience en direction
d'entreprises du second ceuvre du batiment
et de l'industrie, j'ai développé une expertise
solide en recrutement, intégration et
management des Femmes et des Hommes.
Ma compréhension fine des enjeux
stratégiques et organisationnels me permet
d'accompagner les entreprises dans
l'identification et I'intégration de profils
qualifiés, en parfaite adéquation avec leurs
besoins opérationnels et ambitions

stratégiques.

in Francois VEDRINE

LES PILIERS DE NOTRE COLLABORATON

Approche humaine avec
passion, authenticité et
humour

@ | pérennité de votre modéle
‘ économique et social

Approche régénérative pour la

@ | Solutions sur-mesure et
résultats concrets

Expertises reconnues | @

Partenariat et intelligence
collective pour une meilleure
adhésion et appropriation interne

o

Proximité et réactivité |


https://www.linkedin.com/in/fran%C3%A7ois-vedrine-34b51887/

Plusieurs bonnes raisons
de faire appel a nos services

RECRUTEMENT

Vous recherchez un talent rare, une
expertise spécifique, vous n‘avez pas le
temps, vos ressources sont limitées, vous
souhaitez avancer en toute confidentialité.

GOUVERNANCE ET ORGANISATION

Vous franchissez un cap et souhaitez
réfléchir d votre raison d'étre, votre mission,
vos valeurs, votre organisation, votre feuille

de route.

ENGAGEMENT ET COHESION

Turnover et absentéisme contrarient votre
développement et vous souhaitez
comprendre et analyser les motivations
internes.

MANAGEMENT ET LEADERSHIP

Votre codir, vos équipes ne collaborent pas
ou mal, créant des dysfonctionnements
majeurs contrariant le développement
économique et social.

MOBILITE INTERNE & EXTERNE

Un collaborateur change de poste et vous
souhaitez sécuriser son évolution ou
accompagner sa reconversion.




Offrq de
services '

Recrutement de cadres
dirigeants, managers et
autres profils

e Chasse de téte, approche
directe, annonce, évaluation,
intégration

Executive coaching

dirigeant, manager, équipe

e Votre sparring-partner pour
développer votre leadership

Formation

e Conception et animation de
programmes adaptés aux enjeux
opérationnels (management, ...)

Cohésion d’équipe &
engagement

e Séminaire (communication,
DISC, valeurs, feed-back, ..)

Professionnalisation des RH

e Construction processus RH et outils
associés (recrutement, formation,
entretiens annuels et professionnels, )

Audit

* Enquéte anonyme de satisfaction/
engagement, audit interne RH

Efficacité & Soft Skills Outplacement
* Evaluation des compétences

e Accompagnement des transitions
et du potentiel des candidats

professionnelles pour assurer une
et collaborateurs reconversion réussie

Nos actions ont un impact direct sur vos performances. Faites de
I'engagement des collaborateurs un levier de compétitivité et de pérennité.

e Productivité augmentée e Rentabilité en hausse e
e Taux d'absentéisme réduit e Accidents du travail réduits e
e Turnover diminué e
e Ameélioration du bien-étre au travail. e
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Témoignages

“L'équipe de PerfHomme nous a permis de recruter un manager stratégique en un temps

record. Leur professionnalisme est irréprochable.”
Dirigeant du secteur commerce de gros

“Un accompagnement sur mesure pour repenser notre stratégie RH, avec des résultats

immeédiats sur 'engagement de nos équipes.”
DRH d'une ETl industrielle.

“Une chance de croiser la route de PerfHomme. Un accompagnement personnel aux

résultats rapides, concrets et pérennes.”
Dirigeant d'une PME du service

Djamila NAHET Francois VEDRINE
Téléphone : 06 40 65 4179 Téléphone : 06 72 66 89 21

Email : dnahet@perfhomme.com Email : fvedrine@perfhomme.com
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